Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez
naroku na nahradu mzdy na jeden nebo
vice pracovnich dnu

Navod pro zadatele



Po otevreni aplikace Sprava zadosti a kliknuti na zalozku Moje zadosti

se dostanete k samotnému zalozeni zadosti

Sprava Zadosti > Moje Zadosti

= Moje zadosti

@ Zde miZete podéavat Zadosti a sledovat jejich prabéh.

%V  Filtrovani

0 polozek

+ MNova Zadost

Kliknéte na tladitko

nova zadost

Stranal1z1 C

!

Zatim jste nepodali Zadnou Zadost.

Pokud jeSté nemate Zzadné
Zadosti, objevi se tlaCitko pro jejich

+ MNova Zadost

tvorbu i uprostied obrazovky



V opaéném pripadeé, kdy néjaké zadosti existuji

Sprava Zadosti > Moje Zadosti

; MOje iédosti + Nova zadost

(D) Zde mizete podavat zadosti a sledovat jejich prabéh.

Kliknéte na tladitko
nova zadost

W Filtrovani

4 polozky Stranalz1 O

© 84 Oznameni zmén pro Ucely poskytnuti pfispévku zaméstnavatele Koncept
na vybrany produkt na stafi a pojisténi dlouhodobé péce
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Formulare
B Oznameni zmén pro ucéely poskytnuti pfispévku zaméstnavatele 7 vyplnit
na vybrany produkt na stafi a pojiéténi dlouhodobé péce o= @ odstranit
© 82 Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na Koncept

nahradu mzdy na jeden nebo vice pracovnich dnii ©
Vytvoreno  28.10.2026 22:38
Formulare

@ Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na ndhradu mzdy na jeden nebo vice pracovnich dni O odstranit




Otevre se okno, kde zvolite pozadovanou zadost

Nova zadost

Kategorie [ Q. Hledat podle nazvu
B Viechny Zidosii 4 Vsechny zadosti Pokud znate
2 Personalni 14 - > A i
= o Ozndmeni zmén pro Uely poskytnuti pfispévku zaméstnavatele na vybrany : na.ze.v ZadOStI’
produkt na stéFi a pojisténi dlouhodobé péée © Jde jej napsat do
p Chcete-li oznamit zmé fispavk astnavatel feni na stafi nebo pojisténi dlouhod NANT
Pokud neznate pe;:‘ e-ll 0Znamit Zmenu U prispevku Zamestnavatele na sporeni na stari nebo pojisteni diounodo Vyhledavanl

nazev, m Uzete Personélni

vybrat kategorii. V

tomto pripadée
Personalni

o Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na nahradu mzdy na jeden
nebo vice pracovnich dnd ©

Checete-li Zadat o neplacené pracovni volno.

Personalni

Vytvofit Zddost 2

2 Zadost o poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy na jeden nebo vice
pracovnich dnd ©

Chcete-li Zadat o placené pracovni velno.

Personalni v




Nova Zadost X
Kategorie [ Q_ Hledat podle nazvu ]
B Viechny Zidost 4 Ppersondlni
L Personalni 4 &

=2 Oznameni zmén pro G&ely poskytnuti pFispévku zaméstnavatele na vybrany
produkt na stari a pojisténi dlouhodobé péce

Chcete-li ozndmit zménu u pfispévku zaméstnavatele na spofeni na stafi nebo pojisténi dlouhodobé

péce.
-
Je jasné . e
roz poznatel né, Jaké = Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez néroku na nihradu mzdy na jeden o ;O Vty illlokre‘r:]-:
; : bo vi ich dnd © 7 i klikn
kategorle Se ZObraZUJe :hece?e::;:i;roa:eo;:::né plr.::clovm'volnu. a OS e e

na tlacitko
“Vytvorit Zadost*

Vytvoiit Zadost =

o Zadost o poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy na jeden nebo vice
pracovnich dna ©

Chcete-li Zadat o placené pracovni volno.

Vytvofit Zadost 2

Frw_ . N a_af _wf__ e M _ v _ s ____x N L __ % ___ 3 %a __ _afxf _

Nova zadost

Hledat podle ndzvu

Kategorie Q, volna bez
B ViechnyZidost 1 vsechny zadosti
é. Persondlni 1

2 Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na nahradu mzdy na jed|n
nebo vice pracovnich dni ©

Chcete-li Zadat o neplacené pracovni volno.

Personalni

Zde na Stitku je pak

vidét kategorie zadosti



Po vytvoreni zadosti se otevie formular. Pokud vSak stranku zavrete,

uvidite kartu na strance Moje zadosti

Sprava Zadosti > Moje zadosti

2 Moje zédost

(@ Zde miZete podavat Zadosti a sledovat jejich prabéh.

YV  Filtrovani > o
Stav, ve kterém se zadost

nachazi. Koncept znamena, ze je
pouze rozepsana

Identifikacni Cislo zadosti

Stranal1z1 &

© 81  Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na Koncept

nahradu mzdy na jeden nebo vice pracovnich dnd )
Vytvoreno  28.10.2026 22:26
Formulare

@ Zadost o poskywnuti pracovniho volna bez naroku na nahradu mzdy na jeden nebo vice pracovnich dni O Odstranit

Dokud zadost
neodeslete, mate

Po odeslani zadosti zmizi . >
Kliknutim na

zeleny pruh. Signalizuje

moznost editovat zadost tlacitko “Vyplnit

o moznost ji smazat
otevrete zadost

skrze tlacitko
“Odstranit zadost*




Po otevreni zadosti se zobrazi formular, nad nim je alternativa karty ze seznamu

zadosti a moznost prepinani mezi zalozkami. Zadatel se po dobu vyplfiovani mezi
nimi smi prepinat beze strachu o vyplnéna data

Sprava Zadosti > Moje zadosti > Formular
< Zavfit formulaf B stihnout PDF
© 81 Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na Koncept

nahradu mzdy na jeden nebo vice pracovnich dni )
Vytvoreno  28.10.2026 22:26

B Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na nahradu mzdy na jeden nebo vice pracovnich dni

[ Formulaf (@) Napovéda €9 Historie

Prvni zalozka, co se otevre. Je

klicova k odeslani zadosti




V zalozce Napovéda jsou popsany zakladni doplnujici informace

w V4

k zadosti, co mohou pomoci s jejim vyplnénim

[ Formular (@ Napovéda £5) Historie

Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na nahradu mzdy na jeden nebo vice pracovnich dni je moZné vyplnit pro vice pracovnich
pozic najednou. Plati nasledujici postup:

1. Zvolte pracovni pozice z nabidky tak, aby se neopakovaly.
2. Vypliite pocatek a konec pracovniho volna pro kazdou ze zvolenych pozic.

3. Udejte pocet pracovnich dni, které volno zabere. Pocitaji se pouze dny, kdy pracujete na pfisluiném pracovist, bez vikend( a svatk(.
V pfipadé chybného zadéni se Zadost miZe vratit k pfepracovani.

Zadost schvaluji viichni vedouci pro uvedené pracovni pozice najednou.



Zalozka Historie je zprvu prazdna, ale po odeslani slouzi jako urcity

prehled schvalovani. Je v ném vidét kdo, kdy a co s zadosti udélal

[ Formulaf (@ Napovéda £9 Historie

9

Nebyly nalezeny Zddné zdznamy.



Tato varovna hlaska se Vam zobrazi pouze,

pokud nemate podporovanou pracovni pozici.
Pokud ji nevidite, pokracujte na dalSi snimek navodu

@ Formular obsahuje chyby X

« Nebyla nalezena Zadna vyhovujici pracovni pozice. Bez ni neni moZné Zadost odeslat.
« Pracovni pozice — Povinné pole.

Obdobi volna pro pracovni pozice

Zadost o pracovni valno musi schvalit vedouci pro kaZdou ze zvolenjch pracovnich pozic. V piipadé soub&znych pracovnich poméri s odlidnymi dny
vykonu prace je nutné podavat Zadost vyhradné pro dny, kdy mate na prisludném pracovisti rozvrZenou pracovni smeénu.

Nebyla nalezena Zadna vyhovujici pracovni pozice. Bez ni neni moZné Zadost edeslat.

Vybér pracovnich pozic

Pracovni pozice®

Vybér ~ x
No results

Volno od* Volno do* Poéet pracovnich dni®
B3 | dd.mm.yyyy l ‘ 3 | dd.mm.yyyy l l :

@ Pfidat obdobi volna



V opacéném pripadeé je postup nasledujici

Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na nahradu mzdy na jeden nebo vice
pracovnich dnu

Obdobi volna pro pracovni pozice

Zadost o pracovni volno musi schvilit vedouci pro kaZdou ze zvolenjch pracovnich pozic. V piipadé soub&Znych pracovnich pomérd s odlinymi dny
vykonu prace je nutné podavat Zadest vihradné pro dny, kdy mate na prisluiném pracovisti rozvrZenou pracovni sménu.

Vybé&r pracovnich pozic Vybérové pole obsahuje
veSkeré Vase pracovni pozice

Pracovni pozice®

‘ Vibér

Osobni cislo, pracovni pozice (nakladové sifedisko)

Volno od® Volno do® Pocet pracovnich dni*

‘ﬁ dd.mm.yyyy ‘ ‘Pj dd.mm.yyyy ‘ ‘ :

@ Pfidat obdobi volna
Zde se ocekava Cislo vétSi nez 1.
Zaroven je mozné zakomponovat i

Pole oCekavajici datum musi podléhat urcitym pul den, napf. 2,5
podminkam. Musi byt obé v budoucnosti. Volno do
nesmi byt dfive, nez Volno od




Zadost je mozné podat na vice pracovnich pozic najednou.

Kazda z nich pozaduje vyplInéni uréitého bloku informaci

WYbér pracovnich pozic Pracovni pozice se nesmi opakovat

Pracowni pozice®

10683, Vedouci kancelafe rektora (kancléf) (981 — Kancelar rektora) A X

Osobni ¢islo, pracovni pozice (nakladové sifedisko)

Volno od® Volno do* Pocet pracovnich dni*

‘Fj dd.mm.yyyy ‘ ||‘_=| dd.mm.yyyy ‘ ‘ :

Pracowni pozice®

‘ Vibér

Osobni ¢islo, pracovni pozice (nakladové sifedisko)

Valno od* Volno do* Pocet pracovnich dni®

‘I’j dd.mm.yyyy ‘ |E| dd.mm.yyyy ‘ ‘

® Ptidat obdobi volna

Kliknutim na tladitko X
pridany blok smazete

Kliknutim na tlacitko “Pridat obdobi volna“

se objevi dalSi blok pro pracovni pozici




Priklad spravné vyplnénych poli v sekci Obdobi volna pro pracovni pozice

Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na nahradu mzdy na jeden nebo vice
pracovnich dnu

Obdobi volna pro pracovni pozice

Zadost o pracovni volno musi schvilit vedouci pro kaZdou ze zvolenjch pracovnich pozic. V pfipadé soub&nych pracovnich poméri s odlidnymi dny
vykonu prace je nutné podavat Zadost vyhradné pro dny, kdy mate na pfisluiném pracovisti rozvrZenou pracovni sménu.

Wybér pracovnich pozic

Pracovni pozice®

| 10683, Vedouci kanceldie rektora (kancléf) (981 — Kancelar rektora) E

QOsobni &islo, pracovni pozice (nakladové stfediskao)

Volno od® Volno do* Pocet pracovnich dni®

|EI 04.11.2026 ‘ |EI 05.11.2026 | |2 .

# Pfidat obdobi volna



Nasleduje sekce Odlivodnéni

Oduvodnéni

Odivodnéni pracovniho volna*

O Z divodu jiné dileZité osobnich prekaZky v praci dle § 199 ZP a nafizeni viady & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinjch dileZitjch
osobnich pfekaZek v praci (pferuseni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostredki, druhy den na vlastni svatbu, svatebni obfad
rodi¢e, U&ast pfi porodu manzZelky/druZky, doproved jiného rodinného piislusnika, §j. mimo manZela, druha, ditéte, rodie a prarodiée nebo jeho manzela, k
vySetfeni nebo oSetfeni do zdravotnického zafizeni a zpét, doprovod ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjiSténi specidlnich vzdélavacich
potieb ditéte a zpét, prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, vyhledani nového zaméstnani pred skoncenim pracovniho poméru, ma-
li skonéit pracovni pomér jinak, neZ na zdkladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. a) aZ h) ZP anebo dohody uzaviené z téhoZ divodu.
Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu.

O Z diivodu prekaZek v praci v obecném zajmu dle ustanoveni §§ 200 aZ 203 ZP Die § 201 ZP k vykonu vefejné funkce vedle pracovniho poméru nejvise
20 pracovnich dna v kalendafnim roce. Dle § 202 ZP k vykonu obéanské povinnost (svédek, tlumoénik, soudni znalec a jind osoba predvolana k jednani u
soudu, spravniho ufadu, jiného statniho organu nebo organu dzemniho samospravného celku, poskytnuti prvni pomoci, pfi opatfenich proti infekénimu
onemocnéni, pii poskytnuti osobni pomaoci pfi poZami ochrané, pfi Zivelnich udalostech, nebo v obdobnych mimeradnych pfipadech a dale v pfipadech,
kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich predpist osobni pomoc poskytnout). Dle § 203 k jinému dkonu v obecném zajmu, k Ginnosti zaméstnance pii
prednasce nebo vyuce vetné zkuSebni ginnosti v rozsahu presahujicim 12 pracovnich dni v kalendainim roce; Gcasti ve védeckych nebo uméleckych
radach vefejné vysoké Skoly nebo vé&deckych, uméleckych radach fakult a vysokoSkolskych tstavil vefejng vysoké Skoly.

) Z divodu péée o déti do 15 let véku v dobé kolnich prazdnin (v piipadé osamélého/lé zamastnancelkyné, i mimo Ekolni prazdniny (dle &. VIII odst. 2
pism. b} Kolektivni smlouvy).

) Z diivodu péée o dité po skonéeni rodicovské dovoleng, a to nejvjée do 4 let véku ditéte (dle &. VIIl odst. 2 pism. a) Kolektivni smlouvy).
O Z diivodu souvisejiciho s akci pro déti a mladeZ dle § 203a ZP pii nesplnéni podminek podle § 203a odst. 1 a2 &5 ZP.

) Z jinych osobnich divod(, vie neuvedenych, pokud to provozni podminky univerzity umoZni.

Vyberte jednu z uvedenych moZnosti.

Zde je povinnosti vybrat
jednu z uvedenych moznosti




Oduvodnéni

Oddvodnéni pracovniho volna*

O

Z divodu jiné dileZité osobnich prekaZky v praci dle § 199 ZP a nafizeni viady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych
osobnich pfekaZek v praci (pferuSeni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostredkd, druhy den na vlastni svatbu, svatebni obfad
rodice, ucast pfi porodu manZelky/druZky, doprovod jiného rodinného pislusnika, §j. mimo manzZela, druha, ditéte, rodice a prarodie nebo jeho manZela, k
vyEetfeni nebo oSetfeni do zdravotnického zafizeni a zpét, doprovod ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi specialnich vzdélavacich
potfeb ditéte a zpét, prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, vyhledani nového zaméstnani pfed skoncenim pracovniho poméru, ma-
li skonéit pracovni pomér jinak, neZ na zakladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. a) aZ h) ZP anebo dohody uzaviené z téhoZ divodu.
Pracowvni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu.

Z divodu prekaZek v praci v obecném zdjmu dle ustanoveni §§ 200 aZ 203 ZP Dle § 201 ZP k vjkonu vefejné funkce vedle pracovniho poméru nejvise
20 pracovnich dnd v kalendafnim roce. Dle § 202 ZP k vykonu ob&anské povinnost (svédek, tlumoénik, soudni znalec a jind osoba pfedvoland k jednani u
soudu, spravniho Uradu, jiného statniho organu nebo organu tzemniho samospravného celku, poskytnuti prvni pomoci, pfi opatfenich proti infekénimu
onemocnéni, pfi poskytnuti osobni pomoci pfi poZami ochrané, pfi Zivelnich udalostech, nebo v obdobnych mimeradnych pfipadech a dale v pfipadech,
kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich predpist osobni pomoc poskytnout). Dle § 203 k jinému dkonu v obecném zajmu, k &innosti zaméstnance pfi
prednaice nebo vyuce véetné zkudebni éinnosti v rozsahu presahujicim 12 pracovnich dni v kalendainim roce; uéasti ve védeckych nebo uméleckych
radach vefejné vysoké Skoly nebo védeckych, uméleckych radach fakult a vysokoSkolskych Gstavi vefejné vysoke Skoly.

Z divodu péée o déti do 15 let véku v dobé Skolnich prazdnin (v pfipadé osamélého/lé zaméstnancelkyné, i mimo Skolni prazdniny (dle €. VIl odst. 2
pism. b) Kolektivni smlouvy).

Z divodu péée o dité po skonéeni roditovské dovolené, a to nejvyse do 4 let véku ditéte (dle €. VIl odst. 2 pism. a) Kolektivni smlouvy).
Z divodu souvisejiciho s akci pro déti a mladeZ dle § 203a ZP pfi nesplnéni podminek podle § 203a odst. 1 aZ 5 ZP.

Z jinych osobnich divodi, vyie neuvedenych, pokud to provozni podminky univerzity umoini.

Vyberte jednu z uvedenych moZnosti.

Jiny osobni divod*

Pfi vybéru posledni moznosti “Z jinych

osobnich duvodl“ je potfeba tento duvod uveést




w I 4

Priklad spravné vypinéné sekce Oduvodnéni

Oduvodnéni

Oddvodnéni pracovniho volna*

O

O

O
O
O

Z divodu jiné dileZité osobnich prekazky v praci dle § 199 ZP a nafizeni viady ¢ 590/2006 Sb_, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych
osobnich pfekaZek v praci (prerudeni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostredki, druhy den na vlastni svaibu, svatebni obfad
redic¢e, ucast pii porodu manzelky/druZky, doproved jiného rodinného piislusnika, tj. mime manzZela, druha, ditéte, rodice a prarodice nebo jeho manzela, k
vy&etfeni nebo oSetfeni do zdravotnického zafizeni a zpét, doproved ditéte do Skolského poradenskeho zafizeni ke zjisténi specialnich vzdélavacich
potfeb ditéte a zpét, pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, vyhledani nového zaméstnani pred skonéenim pracovniho poméru, ma-
li skonéit pracovni pomér jinak, neZ na zakladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. a) aZ h) ZP anebo dohody uzavfené z téhoZ divodu.
Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu.

Z divodu piekazek v praci v obecném zajmu dle ustanoveni §§ 200 aZ 203 ZP Dle § 201 ZP k vykonu vefejné funkce vedle pracovniho poméru
nejvyse 20 pracovnich dni v kalendafnim roce. Dle § 202 ZP k vykonu ob&anské povinnost (svédek, tlumoénik, soudni znalec a jind osoba
predvolana k jednani u soudu, spravniho dfadu, jiného statniho organu nebo organu tzemniho samospravného celku, poskytnuti prvni pomoci,
pii opatienich proti infekénimu onemocnéni, pfi poskytnuti osobni pomoci pii pozarni ochrané, pii Zivelnich udalostech, nebo v obdobnych
mimofadnych pfipadech a déle v piipadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich piedpis(i osobni pomoc paskytnout). Dle § 203 k
jinému dkonu v obecném zajmu, k ¢innosti zaméstnance pii pfednédsce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innosti v rozsahu presahujicim 12
pracovnich dnil v kalendainim roce; Géasti ve védeckych nebo uméleckych radach vefejné vysoké &koly nebo védeckych, uméleckych radach
fakult a vysokoskolskych tistavil vefejné vysokeé Skoly.

Z divodu péée o déti do 15 let véku v dobé Skolnich prazdnin (v pfipadé osamélého/lé zamé&stnance/kyné, | mimo Ekolni prazdniny (dle &. VIl odst. 2
pism. b) Kolektivni smlouvy).

Z divodu péée o ditd po skonceni rodi€ovske dovolené, a to nejvyse do 4 let véku ditéte (dle & VIl odst. 2 pism. a) Kolektivni smlouvy).
Z divodu souvisejiciho s akei pro déti a mladez dle § 203a ZP pfi nespinéni podminek podle § 203a odst. 1 a2 5 ZP.

Z jinych osobnich divodi, wyée neuvedenych, pokud to provozni podminky univerzity umoZni.

Vyberte jednu z uvedenych moZnosti.



Takto vyplneénou zadost je mozné odeslat.
Schvalovaci proces probiha elektronicky.



y w

Spodni fixni lista nam umoznuje kontrolu, ulozeni ¢i odeslani zadosti

Uprostfed dolni ¢asti obrazovky se objevi
tento panel, pokud je kontrola uspésna

v Formular neobsahuje zadné chyby. X

~ Zkontrolovat chyby B Ulozit formuléar Odeslat formular »

Odeslani formulare se nezdari,
- Y pokud nebudou viechny
@ FormulaF obsahuje chyby X povinné polozky vyplnéné

¢ Nebyla nalezena Zadna vyhovujici pracovni pozice. Bez ni neni moZné zadost odeslat.
« Pracovni pozice — Povinné pole.

e Volno od - Povinné pole.

e Volno do - Povinné pole.

« Pocet pracovnich dni — Povinné pole.

Oodavodnéni pracovniho volna - Povinné pole. Vyplléll se nézvy véech
poli, co nejsou vyplnéna

nebo obsahuji chybu



ry v r

Po odeslani zadosti jste presmérovan/a na

stranku Moje zadosti, kde se karta aktualizuje

Stav se zménil na Schvalovani a Zadost byla
pfedana prvnimu schvalovateli v poradi

© 81  Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na
néhradu mzdy na jeden nebo vice pracovnich dni ©

Formulafe
B Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na nahradu mzdy na jeden nebo vice pracovnich dni M Zobrazit
Kliknutim na tlaCitko “Zobrazit” je
mozné si formulaf znovu otevrit
.|
£ Historie zadosti X

© 78 Zadost o poskytnuti pracovniho velna s nahradou mzdy na jeden a vice pracovnich dnd

Systém nastavil schvalovatele - Ing. Karel Nadfizeny (123456)
28.10.2026 20:21  Systém

Zadatel odeslal zddost ke schvaleni
28.10.2026 20:21  Ing. Lucie Fajmanova &

Schvalovani

Odeslano  28.10.2026 22:40

49 Historie

Kliknutim na tlacitko
Historie se otevre
dialogové okno.

Stejna informace se
zobrazi po otevreni
Zadosti uvnitf
zalozky Historie




Nad zadosti existuje tlacitko Stahnout PDF. Lze jej pouzit v jakémkoliv stavu
zadosti a jeho obsah se postupné se schvalovanim rozsiruje

Po kliknuti na “Stahnout
PDF“ se stahne soubor

< Zavfit formulaf B stihnout PDF

© 81 Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na Koncept

nahradu mzdy na jeden nebo vice pracovnich dna © i
Vytvofeno  28.10.2026 22:26

B Zadost o poskytnuti pracovniho volna bez naroku na nahradu mzdy na jeden nebo vice pracovnich dni

[ NeuloZené zmény

Formular obsahuje neulozené zmény, které se ve
stazeném souboru neprojevi. Chcete formular

nejdfive ulozit?
Zrusit Ulozit a stahnout

Je mozné, ze se otevre
dialogové okno upozornujici na

neulozené zmény, takove se ve
stahovaném souboru nepropisi




Ukazka stazeného souboru

@® Mendelova
@ univerzita
@ vBrné

Hlavicka souboru shrnuje
zakladni informace o zadosti

Nasleduji informace

pfimo z vyplnéného
formulare. Kazda sekce
je ve sve vlastni tabulce

Z4dost o poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy na
jeden a vice pracovnich dnii

81

Ing. Lucie Fajmanova (3073)

28.10.2026 22:37

10683
Vedouci kancelare rektora (kanclér)

081 = Kancelar rektora

04.11.2026
05.11.2026
2
Oddivodné&n(
Oddvodné&nl pracovniho volna

Z divodu prekazek v praci v obecném zajmu dle ustanoveni §5§ 200 aZ 203 ZP Dle § 201 ZP k vykonu
verejné funkce vedle pracovniho poméru nejvyse 20 pracovnich dnil v kalendainim roce. Dle § 202 ZP k
wykonu obéanské povinnost (svédek, tlumocnik, soudni znalec a jind osoba predvolana k jednani u soudu,
spravniho Ufadu, jiného statniho organu nebo organu Gzemniho samospravného celku, poskytnuti prvni
pomoci, pfi opatfenich proti infekénimu cnemocnéni, pfi poskytnuti osobni pomoci pfi poZarni ochrané, pri
Zivelnich udalostech, nebo v obdobnych mimofadnych pripadech a déle v pfipadech, kdy je fyzicka osoba
povinna podle pravnich pfedpisl osobni pomoc poskytnout). Dle § 203 k jinému dkonu v obecném zajmu,
k cinnosti zameéstnance pii predndsce nebo vyuce véetné zkugebni ¢innosti v rozsahu presahujicim 12
pracavnich dni v kalendafnim roce; Ucéasti ve védeckych nebo uméleckych radach verejné vysoké skoly
nebo védeckych, uméleckych radach fakult a vysokoskolskych dstavl vefejné vysoké skoly.



Vase zadost se po odeslani
prideli Vasemu vedoucimu

Finalne je zadost schvalena po reakci od
Mzdove uctarny, ktera zadost zpracovava
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